
Приложение 1. 

 
ПЛАН  ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ  

ГБОУ ЛО «Сланцевская школа-интернат» 

на 2023-2024 учебный год 

 

Профессиональная ориентация в школе - это система учебно-воспитательной работы, 

направленной на усвоение обучающимися необходимого объёма знаний о социально-

экономических и психофизических характеристиках профессий.  

Цель организуемой в учреждении профориентационной работы: активизация 

профессионального самоопределения обучающихся  

Задачи:  

 организация и систематизация первичной профориентационной помощи; 

 развитие представлений обучающихся о современном разнообразии профессий и 

специальностей, важности трудовой деятельности, возможностях 

профессионального выбора, в соответствии с психофизическими особенностями и 

возможностями;  

  информирование обучающихся о содержании деятельности востребованных на 

рынке труда специалистов;  

 развитие мотивации обучающихся к профессиональному самоопределению;  

 диагностика склонностей обучающихся к профессиональным направлениям.  

Профориентационная работа учреждения строится с учётом сбалансированности между 

профессиональными интересами обучающегося с умственной отсталостью/интеллектуальными 

нарушениями/, его психофизиологическими особенностями и возможностями рынка труда в 

регионе.  

Реализация плана профориентационных мероприятий предусматривает  активное участие 

не только педагогов и родителей обучающихся общеобразовательного учреждения, но и 

представителей предприятий города. 

Для коллектива школы важно, чтобы каждый выпускник школы находил наиболее полное 

применение своим интересам, склонностям, мог бы принести наибольшую пользу и получить 

глубокое удовлетворение от своего труда.  

В проведении профориентационной работы участвуют учителя «Технологии», классные 

руководители, педагог-психолог, воспитатели, а так же заместитель директора по учебной 

работе.  

План работы осуществляется в 6 – 8 классах учреждения с учетом возрастных 

особенностей, преемственности в содержании, формах и методах работы.  

 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки проведения Ответственный 

1.Организационно-методические мероприятия 
1.1. Назначение сотрудника 

(не ниже уровня заместителя директора), ответственного 
за реализацию мероприятий профминимума 

до 01.08.2023 Рыбакина Е.В., 

директор 

1.2. Назначение ответственных специалистов по организации 

профориентационной работы из числа педагогических 

работников (педагог-предметник, классный руководитель, 
педагог-психолог и др.) 

до 30.08.2023 Рыбакина Е.В., 

директор 

1.3. Разработка и утверждение КОМПЛЕКСНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОФОРИЕНТАЦИИ, плана по её 

реализации. 
 

до 31.08.2023 Сергеева Л.И., 

зам директора по 

УР 

1.4. Размещение информации о профориентации на 

официальном сайте 

31.08.2023 Романова М.Ю., 

отв. за школьный 
сайт 



2. Коррекционный курс «Путь к профессии» (34 часа) 

2.1. Диагностика «Профессиональное самоопределение». до 1.10.2023 г. и 

до 20.05.2024 г. 

Дубинецкий А.А., 

педагог-психолог 

2.2. Групповые занятия с психологом, направленные на 

профессиональное самоопределение. 
Сентябрь-май 

Дубинецкий А.А., 
педагог-психолог 

2.3. Тренинги, способствующие  личностному развитию, 

формированию способности соотносить свои 

индивидуальные психические и физиологические 

особенности и возможности с требованиями 

профессии. 

Сентябрь-май 
Дубинецкий А.А., 

педагог-психолог 

3.Урочная деятельность (до 10 ч ) 

3.1. Уроки общеобразовательного цикла, включающие элемент 

значимости учебного предмета для профессиональной 

деятельности 

1 раз в четверть 
Учителя 

«Технологии» 

3.2. Уроки профориентационной направленности в рамках 

предметной области «Технология» учебного предмета 

«Профильный труд» 

1 раз в четверть 
Учителя 

«Технологии» 

3.3. Встречи с родителями и выпускниками 

образовательного учреждения 

1 раз в четверть 
Учителя-

предметники 

3.4. Конкурс профессионального мастерства Апрель 2024 г. Учителя-

предметники 

4. Внеурочная деятельность (34 часа) 
4.1. Курс занятий «Мир профессий» В соответствии с 

расписанием 

Рябкова Р.А.. 

учитель 

5. Воспитательная работа 

5.1. Участие в экскурсиях по предприятиям и образовательным 
организациям города  

Декабрь – май 
Воспитатели 

5.2. Организация и проведение встреч с представителями 

различных профессий.   
 

Январь-март Немцева Е.С., 

отв.за 
профор.работу 

5.3. Обеспечение участия обучающихся  в днях открытых 

дверей учреждений среднего профессионального 

образования. 

Апрель 2024 Немцева Е.С., 

отв.за 

профор.работу 

5.4. Вовлечение обучающихся в общественно-полезную 

деятельность в соответствии с  познавательными и 

профессиональными интересами: обеспечение участия в 

проектно-исследовательской деятельности (конкурсах, 
выставках, фестивалях) 

Сентябрь-

ноябрь, 

Март-май. Воспитатели 

6.Консультационные мероприятия 

6.1. Взаимодействие с родителями, организация участия 

родителей в конкурсе проф мастерства и других  
тематических мероприятиях ПРОГРАММЫ. 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

6.2. Индивидуальное консультирование педагогов по вопросам 

индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся  
 

В течение 

учебного года 

Дубинецкий А.А., 

педагог-психолог 

6.3. Организация обучения ответственных специалистов по 

дополнительной профессиональной программе 

«Технологии профориентации и трудового обучения лиц с 
ОВЗ» 

Сентябрь-

декабрь 

Лисова Т.Н.,  

учитель 

«Технологии» 

 


