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это такое обучение, при 

котором коллектив 

обучает и воспитывает 

каждого своего члена, и 

каждый член активно 

участвует в обучении и 

воспитании своих 

товарищей по 

совместной учебной 

работе, влияет на 

атмосферу в классе 

 «технология 
коллективного 
взаимообучения» 

 «коллективные 
способы обучения 
(ксо)» 

 «организованный 
диалог» 

 «сочетательный 
диалог» 

 “обучение в 
сотрудничестве» 
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Статистический—объединяются 

учитель и несколько учащихся, 

требующих «особого» внимания, либо 

два, три, четыре ученика, меняющихся 

ролями “учитель»- «ученик»; так могут 

заниматься сильные ученики, сильные 

и слабые ученики, при условии 

взаимной психологической 

совместимости. 

Динамический– объединяются три, 

четыре и более учеников готовят одно 

задание, но имеющее несколько 

частей; после подготовки своей части 

задания и самоконтроля школьник 

обсуждает задание с каждым, причем 

каждый раз меняется логика 

изложения, акцент, темп и т.п., то есть 

включаются механизмы адаптации к 

индивидуальным особенностям 

товарищей. 

Вариационный- -каждый ученик 

получает свое задание, выполняет его, 

обсуждает его с каждым участником, 

проводит взаимообучение. Затем 

меняется коллективами и обсуждают 

там свою часть задания. В результате 

каждый усваивает несколько частей 

учебного содержания. 

 

Варианты 

комплектования 

микроколлективов 

Технология коллективного 

взаимообучения позволяет 

приспособить учебный процесс к 

индивидуальным особенностям 

школьников, содержанию обучения 

различной сложности, специфическим 

особенностям коррекционного 

образовательного учреждения. 


